


◆ Tỉ lệ lợi nhuận

 (Làm tròn đến chữ số thập phân thứ hai)

Thông tin công khai Công ty TNHH Staff Partners Số giấy phép Ha23-302114

Các vấn đề liên quan đến hệ thống hỗ trợ phát triển nghề nghiệp cho người lao động tạm thời

phương

pháp đào

tạo

chi phí

đào tạo

Tiền lương

 đã trả/

chưa trả

OFF-JT Miễn phí Nghỉ phép

OFF-JT Miễn phí Nghỉ phép

OFF-JT Miễn phí Nghỉ phép

OFF-JT Miễn phí Nghỉ phép

OJT Miễn phí Nghỉ phép

Biên lợi nhuận bao gồm phí bảo hiểm xã hội cho người lao động được phái đi, chi phí

liên quan đến giáo dục và đào tạo, chi phí phúc lợi,

Bao gồm thu nhập hoạt động, v.v.

Tỷ lệ lợi nhuận 24.6%

Công bố tỷ lệ lợi nhuận của công ty phái cử

Dựa trên các quy định của Điều 23, Đoạn 5 của Đạo luật về Đảm bảo quản lý phù hợp đối với các doanh

nghiệp phái cử công nhân và bảo vệ người lao động phái cử

(sau đây gọi là Đạo luật phái cử công nhân), chúng tôi sẽ công bố những điều sau.

Tỉ lệ lợi nhuận=
Phí điều động bình quân − Tiền lương bình quân của công nhân điều động

Phí phái cử trung bình

Số người lao động 119 người

Số công ty kí kết 135 công ty

Giá kí kết với công ty 11,400円 ＝　8 tiếng

Lương trung bình của nhân viên 8,600円 = 8 tiếng

Thỏa thuận quản lý lao động đã được ký

kết theo Điều 30-4, Đoạn 1 của Đạo luật

phái cử người lao động hay chưa

Có

Thời hạn hiệu lực của thỏa thuận quản lý

lao động nêu trên
2024年4⽉1日〜2025年3⽉31日

Phạm vi đối tượng lao động mục tiêu

Thợ lắp ráp linh kiện thiết bị điện tử, nghề

lái xe cơ giới khác, nghề đóng gói khác,

nhân viên bán lẻ

Bàn tư vấn nghề nghiệp và thông tin liên

hệ

Nhân viên Công ty TNHH Đối tác

Tomoaki Hayama

ĐT: 052-218-4414

Loại hình đào tạo
Người lao động được

phái đi

Đào tạo lãnh đạo Đang phái cử

Đào tạo OA Đang phái cử

Đào tạo cho tân binh tuyển dụng

Học ngoại ngữ Đang phái cử

Đào tạo kỹ năng kinh doanh Đang phái cử



 

Disclosure of margin rate based on the Dispatch Act 

“Act on Ensuring Proper Management of Worker Dispatching Businesses and Protection of Dispatched Workers” 

hereinafter referred to as 

 This statement discloses the following information based on the provisions of Article 23, Paragraph 5 of the 

Dispatch Act,  

◆What is margin rate? 

marjin Rate＝
𝐴𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 𝑑𝑖𝑠𝑝𝑎𝑡𝑐ℎ 𝑓𝑒𝑒 − 𝐴𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 𝑤𝑎𝑔𝑒 𝑜𝑓 𝑑𝑖𝑠𝑝𝑎𝑡𝑐ℎ 𝑤𝑜𝑟𝑘𝑒𝑟𝑠

𝐴𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 𝑑𝑖𝑠𝑝𝑎𝑡𝑐ℎ 𝑓𝑒𝑒
  (Rounding to the second decimal place) 

● The margin includes social insurance premiums for temporary workers, educational training expense, welfare expense, 

Includes operating profit, etc. 

 

◆Public information Staff Partners Co., Ltd. Permit number Ha23-302114 

Amount of dispatch workers 119 people 

Amount of dispatch company 135 companies 

Average amount of fees related to worker dispatch 11,400 yen (converted per 8 hours per day) 

Average wage for dispatched workers 8,600 yen (converted per 8 hours per day) 

margin rate 24.6% 

Labor under Article 30-4, Paragraph 1 of the Worker Dispatch 

Act 

Whether or not an envoy agreement has been concluded 

Yes 

Validity period of the above labor-management agreement April 1, 2024 - March 31, 2025 

Scope of targeted workers Electronic equipment parts assemblers, other car drivers 

Occupations, Other Packaging Occupations, Retail 

Salespersons 

Career Consulting Desk 

Contact information 

Staff Partners Co., Ltd. 

Tomoaki Hayama 

TEL: 052-218-4414 

 

◆Matters regarding career development support system for temporary workers 

Training type Subject to 

Temporary Worker 

Training Method Training cost 

Burden Amount 

Wage Payment 

Paid and Unpaid 

New hire training Start date OFF-JT Free of charge Paid 

Language study In employment OFF-JT Free of charge Paid 

Business Skills Training In employment OFF-JT Free of charge Paid 

Leader training In employment OFF-JT Free of charge Paid 

OA training In employment OFF-JT Free of charge Paid 

                                                      


