
個人情報の基本方針 

 

スタッフ・パートナーズ株式会社(以下、当社と表記)は、特定技能外国人の所属機関及び登

録支援機関として、個人情報を適切に取り扱い、保護に関する管理体制を確立することが、

重要な社会的責務であると考えております。 

当社は、この責務を果たすために、「個人情報保護基本方針」を定めるとともに、当社役員

及び全従業員に周知徹底し、個人情報を適切に利用・保護・管理に積極的に取り組んでまい

ります。 

 

【1】法令遵守 

個人情報の保護に関する法律及びその他関連法令等を遵守いたします。 

 

【2】個人情報取り扱いのガイドライン制定 

個人情報を適切に利用・保護をするための個人情報取扱いのガイドラインを制定し、当社役

員及び全従業員に周知徹底いたします。また、取引先企業・個人事業主様(特定技能所属機

関、農業派遣先)に対しても、個人情報の適切な利用・保護・管理の徹底を強化してまいり

ます。 

 

【3】個人情報の利用目的 

当社は、提供して頂いた個人情報について、利用目的を特定すると共に必要な範囲において

取り扱うこととします。 

(1) 特定技能外国人情報の利用目的 

利用目的: 出入国在留管理局(以下、入管と表記)へ在留資格変更・更新申請をするため 

     申請に必要となる公的書類を代理で取得する場合 

取得・利用する情報: 氏名、住所、生年月日 

           本人確認のための公的書類(在留カード・パスポート) 

                    メールアドレスや電話番号 

(2)取引先企業・個人事業主様(特定技能所属機関、農業派遣先)情報の利用目的 

利用目的: 営業活動、業務連絡等 

     特定技能外国人の入管へ在留資格変更・更新申請をするため 

     申請に必要となる公的書類を代理で取得する場合 

取得・利用する情報: 氏名、(企業・個人事業主)住所、電話番号、メールアドレス 

          申請に必要な公的書類(登記簿、決算書、住民票等) 

(3)採用応募者の情報についての利用目的 

  利用目的: 当社の採用選考及び採用時の入社手続き等 

  取得・利用する情報: 氏名、住所、生年月日 



            メールアドレス、電話番号 

            学歴や資格、給与を含む職歴の情報 

(4)従業員方法についての利用目的 

  利用目的: 人事労務管理及び業務上の連絡等 

  取得・利用する情報: 氏名、住所、生年月日 

            本人確認のための公的書類(パスポート、運転免許証、在留カード) 

             メールアドレス、電話番号 

 

【4】個人情報の適切な管理・安全性の確保 

個人情報への不正アクセス、漏洩、紛失等防止のために安全管理措置を講じます。 

 

【5】苦情およびご相談への対応窓口 

個人情報等の取扱いに関する苦情・ご相談については、相談窓口へお問い合わせください。 

 


